Скородистицька загальноосвітня школа
 І-ІІ ступенів «Школа Життєтворчості»
Чорнобаївської районної ради
  Черкаської області
Положення
Скородистицької
загальноосвітньої
 школи І – ІІ ступенів

 «Школи життєтворчості»
1. Загальні положення Скородистицької загальноосвітньої школи І-ІІ  ступенів – школи Життєтворчості.
1.1. Скородистицька загальноосвітня школа І – IІ ступенів «Школа життєтворчості» Чорнобаївської районної ради Черкаської області (далі школа), створена Наказом Міністерства освіти і науки України № 1179 від 23.12.2009 р. знаходиться у комунальній власності 
1.2. Юридична адреса школи: с. Скородистик, Чорнобаївського району, Черкаської області, вул.Соборна, 36, індекс 19951 тел. (04739) 5-55-31, 
E-mail :   schoolofdreams2007@gmail.com
1.3. Школа є юридичною особою, має власну печатку, штамп, ідентифікаційний номер, герб, прапор, гімн та нагрудні значки , власні робочі щоденники учнів.
1.4. Засновником школи єЧорнобаївська районна рада.
1.5. Головною метою навчального закладу є забезпечення практичної реалізації моделі «Школа життєтворчості».
1.6. Школа в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", «Про загальну середню освіту", Положенням про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад Всеукраїнського рівня від 16.12.2009 № 2017/17233, Положенням про   порядок   здійснення    інноваційної    освітньої діяльності, затвердженим   наказом  Міністерства  освіти  і  науки України від 07.11.2000 р.  N 522  , іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.
1.7. Школа самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.8. Навчальний заклад несе відповідальність перед суспільством і державою за: 
 - безпечні умови освітньої діяльності;
 - дотримання державних стандартів освіти;
 - дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої,    виробничої, наукової діяльності;
 - дотримання фінансової дисципліни.
1.9. У школі визначена українська мова навчання .
1.10. Школа має право на:
 - проходження в установленому порядку державної атестації;
 - визначення форм, методів і засобів організації навчально-виховного процесу за погодженням із Інститутом модернізації змісту освіти,НАПН України, ОІППОПП та районним відділом освіти;
 - визначення варіативної частини робочого навчального плану.
2. Функції, цілі, завдання школи.
2.1. Виконання Державного стандарту основної базової освіти у поєднанні з варіативним вивченням окремих предметів.

2.2. Особистісно зорієнтований підхід і персоналізація навчання, посилення ролі учня, вчителя, школи, регіону.
2.3. Конструювання освітнього середовища, перехід з режиму функціонування закладу в режим його  розвитку,замість прямої трансляції «знань» як умови природо відповідності і варіативності навчального процесу, використання у навчанні освітнього середовища, що виходить за рамки школи (телебачення ,ЗМІ, музейна освіта, Інтернет).
2.4. Культуро відповідність і духовно-моральна орієнтація навчального процесу, що відображають національні цінності, культурні основи, регіональну специфіку.
2.5. Формування навчального процесу навколо реальних об’єктів, подій навколишнього середовища, з опорою на особистий досвід та індивідуальні особливості школярів, де учень в школі  не готується до життя ,а повноцінно живе.
2.6. Формування життєво компетентної, морально і фізично здорової особистості, здатної долати життєві труднощі ,прагнути до успіху, позитивної мотивації до життєтворчості, активної громадської позиції.
2.7. Формування особистості ,що чітко орієнтується в сучасних реаліях, перспективах соціокультурної динаміки.
2.8. Розвиток творчих здібностей, формування індивідуальної освітньої траєкторії, підтримка обдарованих учнів, розвиток навичок самоосвіти, самореалізації особистості.
2.9. Підготовка випускників, здатних до творчої праці, із сформованими навичками основних принципів побудови професійної кар’єри, поведінки у сім’ї, колективі та суспільстві.
2.10. Оновлення змісту  освіти, розробка і апробація нових педагогічних технологій , нового сучасного уроку, методів і форм навчання та виховання.
2.11. Створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини.
2.12. Перехід до суспільно-громадської системи управління школою.
3. Основні напрямки діяльності школи.
3.1. Конструювання освітнього простору.
3.2. Національна самосвідомість.

3.3. Висока духовність і мораль.

3.4. Культурна мозаїка розвитку дитини.

3.5. Креативність освітнього процесу.

3.6. Здорова дитина – здорова нація.

3.7. Творчий вчитель – творчий учень.

3.8. Життєве проектування, як основа забезпечення діяльнісного змісту освіти.

3.9. Реалістичність, природо відповідність і соціалізація навчання.

3.10. Інформатизація та комп’ютеризація освіти.  
4. Напрямки педагогічної діяльності школи.
4.1. Полікультурні компетенції.

4.2. Трудові (професійні) компетенції.

4.3. Життєздатні компетенції.

4.4. Політико-правові компетенції.

4.5. Вчитись впродовж життя.

4.6. Інформаційні компетенції.

4.7. Комунікативні компетенції.

4.8. Соціальні компетенції.

5. Управління школою Життєтворчості та його структура.
5.1. Аналіз стану педагогічної системи школи.

5.2. Прогнозування розвитку педагогічної системи школи Життєтворчості.

5.3. Визначення мети.

5.4. Моделювання педагогічної системи школи Життєтворчості.

5.5. Організація процесу реалізації мети педагогічної діяльності і програми розвитку школи Життєтворчості.

5.6. Контроль і діагностика педагогічного процесу.

5.7. Корекція, регулювання педагогічного процесу.
6. Формування особливого освітнього середовища, організація укладу способу життя школи Життєтворчості.
6.1. Сприяння усвідомленню кожним членом колективу провідної ідеї школи.

6.2. Створення особливої атмосфери, відсутність формалізму й авторитаризму, взаєморозуміння, взаємодопомога особистісна цінність кожного члена колективу школи Життєтворчості.

6.3. Формування демократичного стилю організації життя в школі.

6.4. Формування і закріплення традицій школи Життєтворчості.

6.5. Організація доцільного режиму функціонування школи Життєтворчості.

6.6. Створення сімейних атрибутів, класних проектів.

6.7. Створення нового інтер'єру навчального закладу, оформлення школи та шкільного подвір'я згідно з новим уявленням про дизайн і духовну суть школи Життєтворчості.

6.8. Забезпечення відкритості школи, конструктивної взаємодії з суспільством, громадськістю села.

7. Формування колективу вчителів - однодумців.

7.1. Створення образу вчителя - носія взірця поведінки;

7.2. Забезпечення постійного взаємо розвитку класних і батьківських колективів.

7.3. Забезпечення постійного професійного зростання кожного педагога.

7.4. Оволодіння здатністю розуміти характер, механізм, умови та зміст проектної діяльності.

7.5. Експериментально-інноваційна діяльність вчителів, орієнтація їх самоосвітньої діяльності на постійне оновлення знань з питань виховання і навчання.

7.6. Участь педагогічних працівників у життєвих проектах.

7.7. Популяризація досвіду діяльності школи Життєтворчості через конференції, семінари, публікацію творчих робіт.
8. Розвиток ключових компетентностей школярів.

8.1. Обґрунтування типів учнівських проектів; визначення їхнього місця та ролі у формуванні ключових компетенцій учнів.

8.2. Обґрунтування проектного бачення розвитку ключових компетенцій 
учнів школи відповідно до їхніх сенситивних періодів.
8.3. Сприяння складанню кожною дитиною свого головного проекту - життєвого.
8.4. Спрямування освітньої діяльності школи життєтворчості на осягнення учнями рис, визначених „ Моделлю випускника школи Життєтворчості”.

9. Взаємодія сім'ї та школи Життєтворчості.

9.1. Усвідомлення батьками провідної ідеї школи життєтворчості.

9.2. Запровадження різноманітних форм роботи з батьками щодо формування в них особистісних новоутворень, покликаних забезпечити належну реалізацію ними виховної функції як важливого чинника соціального розвитку дітей.

9.3. Залучення батьків до реалізації спільних творчих, навчальних та інших проектів.

9.4. Залучення батьків до управління навчальним закладом через роботу Ради школи, батьківського комітету, участі в конференціях, семінарах.
9.5. Гуманізація стосунків між вчителями, батьками та дітьми.
10. Гуманізація   навчально-виховного   процесу.

10.1. Удосконалення  навчального  плану,  його  орієнтація  на  вимоги  Державного  стандарту, модель  навчально – виховного  процесу  побудувати  для  кожного  класу  на  основі  багатокомпонентного,  варіативного  змісту  освіти,  вікових  індивідуально – особистісних  норм  розвитку  учнів,  застосування  особистісно  зорієнтованих  педагогічних  технологій׃  проектних,  інтерактивних,  критичного  мислення,  комп’ютерної  підтримки  навчання,  діагностичних  і  стимульних  форм  самоконтролю,  взаємоконтролю,  адміністративного  контролю  та  зовнішньої  експертизи.
10.2.  Введення  модульної  системи  навчання  шляхом  запровадження  „уроків-тріад” – 3 Х 30(хв.)
10.3. Розширення  обсягу  навчальної проектної  діяльності  передбачено  з  молодших  класів,  з  метою  залучення  учнів  до  науково – дослідницької  творчої   проектної  діяльності  запровадити  систему  учнівських  та педагогічних  проектів  з  заключним   конкурсом – презентацією  в  кінці  навчального  року.
10.4. Реорганізація  роботи   бібліотеки  як інформаційного  центру,  комплектування її  фондів  на принципово  новій  основі.
10.5. Створення шкільної  освітньої  системи,  що  забезпечить індивідуальний  розвиток  кожного  учня  відповідно  до можливостей,  нахилів,  здібностей,  інтересів.
10.6. Створення  умов  для  розвитку  творчого  потенціалу  особистості  вчителя  і  учня  за   рахунок  впровадження  інноваційних  технологій  навчання та  виховання,  моніторингу  професійної  компетентності,  педагогічної  праці  вчителів  і  результативної  діяльності  учнів.
10.7. Створення  умов  для  адаптації при  переході  навчального  процесу  в  навчально-пошуковий,  утворивши  логічний  взаємозв’язок  між  пошуковими  компонентами  навчальних дисциплін,  додатковою  освітою  і  системою  розливальних  знань.
10.8. Реалізувати  в  навчально-виховному  процесі  сучасні педагогічні технології  -  програми  „ Обдаровані  діти”, « Творча обдарованість», ”Козацький  гарт”, „ Крок  за кроком до життєвої компетентності”,  „ Пізнай  себе”,  що  сприятиме  активному  використанню  інтегративно-розвивального  та  діяльнісного  підходів  у  навчанні  та  вихованні   учнів.
10.9. Запровадити  інформаційно-комунікаційні  технології  в  навчальний  процес.
10.10. Проводити  моніторинг  якості  освітніх  послуг  школи, особистісного  розвитку  дитини  та  закладу.
11.Правила співпраці в школі Життєтворчості.
11.1. Любити дитину – найдорожчий скарб сім’ї і школи.

11.2. Творити добро – жодного дня без доброї справи.

11.3. Бути справжнім творцем себе і навколишнього світу.

11.4. поважати думку іншого, уміти слухати.

11.5. Бути щирим, відвертим, справедливим у співпраці.

11.6. цікавитися людьми, які оточують вас, їхніми турботами і радощами.

11.7. Намагатися діяти незалежно від духовного стану.

11.8. Стати щасливим і зробити щасливими інших.

11.9. Пам’ятати, що дитина – це дзеркало життя своїх батьків.

11.10. Намагатися пізнати очікування батьків, дітей, громади, організувати роботу школи на задоволення їхніх потреб.

11.11. Не приховувати проблем, обговорювати з батьками, розв’язувати спільними зусиллями.

11.12. Батьки мусять знати програму навчання, спільно зі школою, створювати умови для розвитку дітей. 
Директор                                                                   С.Б.Кучман
Заступник директора з навчально-виховної 

та науково-методичної роботи                                   С.О.Сєдих

Заступник з виховної роботи                                 Л.В.Ігнатьєва
